REGULAMIN DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO:

Stowarzyszenie Sympatykéw Bytej Kopalni ,,Anna”

§1

. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe: .Stowarzyszenie Sympatykéw Bytej Kopalni ,Anna”, zwane dalej

~Stowarzyszeniem’.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pszow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej .Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze we wlasnym imieniu nabywaé prawa, w tym wtasnos$¢ i inne prawa rzeczowe,
zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i byé pozywane.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkéw.

6. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykilym i dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz

przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (z pézniejszymi zmianami).
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

1. Cele Stowarzyszenia to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

utworzenie muzeum tradycji gérniczej bytej Kopalni Wegla Kamiennego ,Anna”

ratowanie zabytkéw architektury i techniki bytej kopalni ,Anna” oraz opieka nad nimi
kultywowanie tradycji gérniczych

gromadzenie débr materialnych kultury gérniczej

propagowanie wiedzy o dorobku i tradycjach regionalnych zwigzanych z wydobywaniem wegla
wspomaganie rozwoju slgskiej spotecznosci lokalne;j

wymiana doswiadczen i poglagdéw z partnerskimi instytucjami polskimi i zagranicznymi

inspirowanie dziatalnosci naukowo badawczej, kulturalnej, oswiatowej i turystycznej

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

a)

utworzenie i prowadzenie muzeum gérnictwa w bytej kopalni ,Anna”

ochrone obiektow zabytkowych i popieranie twérczo$ci artystycznej

organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji, seminariéw, szkolen i konkurséw
wydawanie pism, biuletynéw , ksigzek i innych publikacji

inicjowanie powstawania zespotow artystycznych

pielegnowanie i rozwijanie kultury Slgska i tradycji gérniczych

realizowanie programu edukacji historycznej, oswiatowe;j i kulturalnej wsréd dzieci i mtodziezy

organizowanie miedzynarodowej wymiany kadry naukowej, kuluralno-oswiatowej oraz dziataczy
spotecznych i gospodarczych

§3

Czionkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

Uchwaty w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzad.

Od uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu) do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkdw jest ostateczna.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

wykluczenia cztonka przez Walne Zebranie Cztonkow,



b)
c)
d)

e)

f)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
zalegania z opfatg skfadek czionkowskich przez okres dwunastu miesiecy,

razgcego naruszenia zasad regulaminu, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

Smierci cztonka.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a)
b)

c)

biernego i czynnego prawa wyborczego oraz uczestnictwa w Walnym Zebraniu
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

6. Czionek obowigzany jest do:

a)
b)

c)

przestrzegania postanowien regulaminu Stowarzyszenia,
terminowego optacania sktadek cztonkowskich,

czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§4
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Czionkéw,

Zarzad.

2. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

Zarzad skfada sie z 2 (dwdch) oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa .

5. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

b)
c)
d)

f)

)
h)

)

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut pézniej, bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkdéw stowarzyszenia.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

kontrola dziatah podejmowanych przez Zarzad,

podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa wieczystego
podejmowanie decyzji 0 ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego
podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

podejmowanie decyzji o przejeciu dlugu, uznaniu dtugu, zwolnienia z dtugu, przystgpieniu do dtugu,
zawarcia umowy poreczenia lub zawarcia innej podobnej umowy

podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 2000zt /dwa
tysigce/



9. Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

10.

11.

12.

13.

14.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

zarzadzanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
niniejszym regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

Uchwaty Zarzgdu zapadajg jednomysinie.W przypadku réwnej ilosci gtoséw / odmienny gtos
Prezesa i Wiceprezesa / decyduje gtos Prezesa.

W przypadku, gdy sktad Zarzgdu w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie
nastepuje poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych, w drodze uchwaty podjetej przez
Walne Zebranie Czionkow.

Walne Zebranie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa moze powiekszy¢ sktad Zarzadu do 3
/trzech/ oséb . W tym przypadku uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow .

Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego Zarzagdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa
do dokonania tych czynnosci.

Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego Zarzadu okresla ustawa Prawo o stowarzyszeniach.
§5

Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swojg dziatalnos¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodoéw z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwéch czionkéw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§6
Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.



